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MeéVG Klobouky u Brna se v roce 2025 zapojilo do procesu certifikace Podnikava skola, kde splnilo podminky
pro ziskani certifikatu na zakladni drovni!

Profil podnikavého absolventa MéVG Klobouky u Brna

NIZSi STUPEN

Zak:

po absolvovani zdkladniho vzdélani je vybaven znalostmi, které odpovidaji poZzadavkiim RVP ZV v rlznych
vzdélavacich oblastech a snazi se je prakticky ovérovat,

je schopen tymové spoluprace, dokdze prezentovat dosazené vysledky,

pracuje s rdznymi zdroji informaci, které samostatné nebo v tymu vyhledava, tridi a vyvhodnocuje,
vyhodnocuje své silné a slabé stranky, je schopen sebereflexe, ma zdravé sebevédomi,

je aktivni,

je pozitivni,

experimentuje, neboji se chybovat, pfijima zodpovédnost za pfipadné nedostatky a nenecha se jimi odradit,
aktivné se zajima o problémy svého okoli a hleda jejich kreativni feseni,

vyhledava pfileZitosti pro seberozvoj, motivuje ostatni,

vyuziva inovativni pfistupy,

béhem studia ziskava ndvyky a dovednosti potfebné pro dalsi profesni orientaci,

diskutuje, pfijima jiné nazory, respektuje odliSnosti, dokaze ocenit ndpady ostatnich.

VYSSi STUPEN

Zak:

je po absolvovani skoly vybaven znalostmi, které odpovidaji pozadavkiim RVP GV v riznych vzdélavacich
oblastech a snazi se je aplikovat v praxi,

védomeé vyuziva svij potencidl pro dalsi profesni rozvoj,

uci se ze svych chyb a zkusenosti, je schopen sebereflexe,

je aktivni,

je pozitivné naladény,

kooperuje, prezentuje dosazené vysledky,

pracuje s nékolika zdroji informaci, které samostatné nebo v tymu analyzuje a vyhodnocuje,
experimentuje, reaguje na nepredvidané zmény, prijima zodpovédnost za sva rozhodnuti, minimalizuje
pfipadna rizika nedspéchu,

aktivné reaguje na problémy svého okoli a navrhuje zplsoby jejich reseni,



vyhledava prilezitosti pro seberozvoj, motivuje ostatni,
vyuziva inovativni pfistupy,
diskutuje, prijima jiné nazory, respektuje odliSnosti, dokaze ocenit napady
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Co je podnikavost?

Podnikavost je soubor znalosti, dovednosti a postojl, ktery zZdka motivuje hledat pfrilezitosti a vytvaret
hodnoty nejen pro sebe, ale také pro ostatni. Jednoduse feceno, pokud znam své kvality, jsem zdravé
sebevédomy a mam oci oteviené, pak se dokazu zodpovédné rozhodovat, vidét prilezitosti, jak uplatnit
svlj potencial a byt uZitecny. Tato zdanlivé jednoducha véc, ale vyZzaduje trénink a dostatek zkusenosti, na
kterych je mozné v Zivoté stavét.

Vychova k podnikavosti

Ve vzdélavani, jehoz soucasti je vychova k podnikavosti, jsou nastavené vzdélavaci procesy tak, aby zZakovi
umoznily objevit svtij potencidl a dal jej rozvijet. CoZ probiha napfi¢ vSemi pfedméty, prostfednictvim
rtiznych forem vyuky a aktivit, které tento rozvoj umoznuji. Vychova k podnikavosti v sobé tedy pfirozené

zahrnuje dilc¢i téma prace s potencidlem zakl a rozvojem mékkych dovednosti.

Vychova k podnikavosti propojuje vzdélavani s praktickym Zivotem, odstraniuje hranice mezi vzdélavanim,
praci a aktivnim ob¢anem, trénuje dil¢i kompetence k podnikavosti, uplatnitelné prirezové napfi¢ vsemi
obory a oblastmi Zivota. Je dulezitym predpokladem profesniho uplatnéni absolventa skoly, jeho aktivniho
zapojeni do Zivota spolecnosti i snadnéjsiho zvladani osobniho a rodinného Zivota.

Absolvent podnikavé skoly zna svlj potencial, na jehoZ zakladé se dokaZe zodpovédné rozhodovat s
ohledem na své potreby i potieby svého okoli. Ma zdravé sebevédomi, vyhledava prilezitosti pro sebe i
ostatni, neboji se experimentovat, uci se z chyb, je aktivni a snazi se vytvaret hodnoty, Zit udrzitelné. Ma také
vyvinuté socidlni citéni a flexibilné reaguje na zmény ve spolecnosti a na trhu prace.



Kde se hleda podnikavost

Dil¢i kompetence k podnikavosti definuje Evropsky ramec klicové kompetence k podnikavosti (EntreComp).
Kompetencemi k podnikavosti se podle Evropského ramce klicové kompetence k podnikavosti (EntreComp)
rozumi schopnost vyuzivat prileZitosti a napady a vytvaret z nich hodnoty pro ostatni. Jeji podstatou je
tvorivost, kritické mysleni, feSeni problémd, iniciativa, vytrvalost a schopnost spolupracovat s ostatnimi na
planovani a fizeni projektl, které maji kulturni, spole¢enskou nebo komeréni hodnotu

Podobné o ni vypovida i Klicova kompetence k podnikavosti a pracovni, jak je vydefinovana v revidovaném
Ramcovém vzdélavacim programu.
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Certifikace podnikava skola

Certifikace Podnikava skola je proces podpory skolam, které maji za cil vytvaret podminky pro systémovy
rozvoj podnikavych dovednosti svych zaku i uciteld.
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https://www.podnikavamysl.cz/getmedia/2a4fe0d3-b366-4c66-9a80-6c83a5db7904/EnterComp.pdf
https://prohlednout.rvp.cz/zakladni-vzdelavani/klicove-kompetence/kpp
lipka.cz
https://www.lipka.cz/podnikava-mysl
https://www.podnikavecesko.cz/

